




汇报期 联络与反馈方式

本报告的汇报时间范围覆盖 2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31 日，聚焦北京华贸中心写字楼及华贸购物

中心相关运营边界。报告中如涉及汇报期外信息，具体以正文描述为准。

报告标准

参照全球报告倡议组织（GRI）核心标准，并响应 GRESB（格睿思）全球不动产可持续发展评级体系指标要求，

确保信息披露的实质性、可比性与透明度，如实反映北京华贸中心在汇报期内的 ESG 表现。

北京华贸中心重视与租户及各利益相关方的沟通与合作，您的意见与建议是我们持续改进的动力。若您有

任何关于本报告及 ESG 表现的意见或建议，欢迎通过以下方式提出，我们期待聆听您的声音。

关于本报告

本报告为北京华贸中心发布的第二份环境、社会与治理（ESG）报

告，秉承客观、规范、全面的原则，阐述北京华贸中心在 ESG 管理、

绿色运营、员工发展、客户服务及社区共建等方面的主要行动与绩

效表现。

报告内容总结了北京华贸中心 2025 年在 ESG 领域的实践成果与长

期承诺。通过呈现 ESG 相关举措、数据与案例，我们期望向租户、

合作伙伴、员工及社会公众展示北京华贸中心对可持续运营的持续

投入，并与各利益相关方共同推动低碳楼宇转型，共创可持续价值。

电子邮箱

官        网

联系电话

ESG-hmwy@ccphm.com

https://www.huamao.cc/group/beijing

010-65331188
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关于北京华贸中心 2025 年 ESG亮点

项目总占地面积 总建筑面积约

16.6 100万平方米 万平方米

北京华贸中心坐落于朝阳区建国路以北、东四环中路以西，是北京 CBD 核心区域内的大型城市综合体。项目总占地面

积 16.6 万平方米，总建筑面积约 100 万平方米，自 2007 年全面投入运营以来，始终秉持“对城市负责、对社会负责、

对历史负责”的理念，构建了以金融、证券、总部办公、科技新能源、商业零售、商旅服务等为主的现代服务业运营平台。

北京华贸中心写字楼及华贸购物中心为建筑群中的核心建筑体，总建筑面积约 30.01 万平方米，包括 3 栋写字楼及裙

楼商业。项目吸引了金融、科技、新能源、专业服务等领域的优质企业和品牌入驻，持续促进产业集聚和城市活力提升。

多年来，北京华贸中心持续推进绿色建筑认证、能源系统优化、智能运维和低碳运营。2025 年，项目成功完成 LEED

既有建筑运营与维护 (O+M) 铂金级再认证，以及中国绿色建筑标识二星级的再认证，办公楼持续使用 100% 绿色电力，

为可持续运营奠定基础。

      GRESB 2025 五星评级、

“全球行业领导者”称号

2025 年度中国商业地产零碳

园区示范案例

      LEED（O+M）铂金级再

认证

    绿色创新服务示范案例 联合国可持续发展目标绿色

经济解决方案生态伙伴

     2025 中国写字楼品牌

价值 10 强

     北京 CBD 七星顶级楼宇

     2025 中国楼宇经济 ESG

标杆企业奖

     2025 ESG 杰出案例奖、

2025 双碳典范企业奖

     楼宇高质量发展奖

   “全球商务会客厅”称号
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合规运营

管治架构

商业道德

信息安全

北京华贸中心严格遵守适用法律法规、监管要求及行业规范，持续完善内部管理流程和风险防控机制，保障楼宇运营、

客户服务、招商管理和物业服务等各项工作规范开展。

北京华贸中心建立了分工明确、职责清晰的管理架构，为项目合规运营提供组织保障。

北京华贸中心重视商业道德与廉洁经营管理，将诚信、公

平、透明作为招商、运营、客户服务和供应商管理等环节

的基本原则。项目在招商及品牌合作过程中，对入驻品牌

和合作方的资质、信誉及合规情况进行审核，构建规范、

透明的商业合作。

同时，北京华贸中心建立常态化监督机制，对商户经营行

为、商品质量、价格合规和服务规范等事项进行检查，及

时识别并处理运营风险。

为畅通监督反馈渠道，华贸集团内控部设有举报中心，受

理投诉及举报事项。北京华贸中心严格保护举报人信息，

在举报受理、调查和处理过程中落实保密要求，并通过匿

名处理等方式降低举报人受到不当影响或报复的风险。

北京华贸中心重视信息安全与隐私保护，持续完善信息安全防护措施，严控网络基础设施、信息系统运行、数据使用和

权限管理等关键环节的安全风险。在推进信息化建设的同时，我们关注系统稳定性、业务连续性和网络运行安全，通过

规范系统部署、运维管理和风险排查，降低信息安全事件对楼宇运营、客户服务及内部管理造成的潜在影响。

ESG管理

北京华贸中心围绕“对城市负责、对社会负责、对历史负责”的发展理念，将 ESG 要求逐步融入项目运营和管理流程。

项目结合自身建筑运营属性，设定覆盖环境与治理范畴的总体目标，并围绕员工发展、员工健康与福祉等议题制定配套

管理措施。

ESG 战略目标

在企业管理层面，作为北京国华置业核心项目，北京华贸中心纳入其整体治理体系，

接受统一的战略规划、合规要求和管理监督。董事会作为最高决策机构，负责制定

发展战略和合规方针，监督项目开发与运营符合相关规范要求。

在物业运营层面，北京华贸物业顾问有限公司第一分公司负责项目日常物业管理工

作，覆盖楼宇设备维护、环境与能源管理、客户服务、安全保障等运营环节，推动

管理要求在项目一线落实。

举报渠道

举报电话：(010) 6500 2531

                       135 1107 5176

电子邮件：jubao@huamao.cc

快递信函：北京市朝阳区建国路 77

号北京华贸中心 3 号写字楼 4 层华

贸集团内控部收（邮编）100025

致力于打造环境友好型商业地标，通过创新节能技术与绿色运营实践，成

为行业可持续发展的引领者，助力城市生态环境品质提升。

深度融入城市发展脉络，积极参与公共事业建设，推动多元文化交融，以

卓越服务与公益行动，增进社会福祉，共创和谐社区生态。

构建科学、规范、透明的现代化治理体系，强化风险管控与合规运营，确

保决策高效公正，提升企业稳健发展能力与社会公信力。

营造公平、开放、协作的工作氛围，搭建多元化职业发展平台，完善培训

与激励机制，激发员工潜能，实现个人与企业的共同成长。

关注员工身心健康需求，提供安全、舒适、便捷的工作与生活环境，丰富

健康促进活动，全方位守护员工生活品质与幸福感。

环境

社会

管治

员工

健康与福祉

配套策略

ESG 目标

总体战略

关于本报告 关于北京华贸中心2025 年度环境、社会及治理（ESG）报告
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同时，我们搭建三级 ESG 管治架构，明确各级职责与分工，推动 ESG 目标的实现。

报告期内，北京华贸中心严格对标 GRESB 评估标准及行业最佳实践，开展系统性的 ESG 实质性议题评估，通过识别、

评估与优先级排序，形成 2025 年度 ESG 重大性议题清单。同时，依托租户调研、员工反馈及运营数据监测等多维渠道，

建立利益相关方常态化沟通机制，实现对 ESG 议题的动态追踪与更新迭代。

在 GRESB 2025 评级中，北京华贸中心首次参评即

获得最高“五星评级”，并在综合体赛道取得全球

第一，获评“全球行业领导者”。同时，项目获授“房

地产绿色之星”（Green Star）称号，并在混合用途、

内部管理与绩效等维度取得多项评价结果，标志着

北京华贸中心 ESG 管理、绿色运营和公开披露能力

获得国际认可。

2025 年 6 月，北京华贸中心凭借城市综合体运营能力与可持续发展实践，荣登“2025 中国写字楼品牌价值 10

强（项目类）”榜单。

ESG 管治架构
案例 北京华贸中心荣膺 GRESB 2025 五星评级及全球行业领导者

案例 北京华贸中心荣获“2025 中国写字楼品牌价值 10 强”

范畴 ESG 议题 我们的行动

绿色建筑 绿色建筑认证

低碳运营

环境管理

绿色运营

环境绩效

气候韧性
气候风险识别与管理

应对气候变化

以人为本

员工健康与安全管理

员工发展与福祉管理

多元化及平等机会

携手与共
租户健康与安全管理

服务质量与租户满意度

合规运营

管治架构

商业道德

信息安全

ESG 管理
ESG 工作小组

ESG 合规与风险管理

环境

社会

负责确立 ESG 愿景、目标及战略方向，审批重大 ESG 决策，调配人力、

资金等资源，并通过 KPI 考核推动 ESG 融入企业日常运营。

由各部门负责人组成，制定 ESG 政策框架、监督目标进度，协调跨部门

协作，确保 ESG 工作与业务战略协同，并向高级管理层汇报关键成果。

由专业人员构成，负责具体 ESG 项目的实施（如节能减排、社区共建等），

数据收集与分析，定期向 ESG 委员会提交进展报告并提出改进建议。
ESG 工作小组

各部门专项

负责人

高级

管理层

管治

关于本报告 关于北京华贸中心2025 年度环境、社会及治理（ESG）报告
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绿色建筑 环境管理

北京华贸中心作为 CBD 核心区地标级商办综合体，持续发挥绿

色技术与运营管理优势。2025 年，项目顺利通过 LEED 既有建

筑运营与维护铂金级再认证，并获评国家级二星级绿色建筑标

识，在可持续运营的道路上继续深耕与改进。

低碳实践

作为现代服务业运营平台，北京华贸中心结合商业综

合体运营特点，将能源管理、废弃物处置、碳排放管

理和环境绩效跟踪纳入日常管理范围。项目依托能源

管理系统、建筑设备优化、室内空气品质管控和节能

改造等措施，持续提升资源使用效率与建筑性能。

北京华贸中心系统推进环境管理，在可持续

场地、室内环境质量、创新设计、材料与资

源等领域创新实践，打造环境友好、健康可

持续的办公环境。2025 年，北京华贸中心

ISO 14001 环境管理体系认证持续有效。

LEED 运营铂金再认证

ISO 14001 环境管理体系认证证书

“国家二星级绿色建筑标识”再认证

环境目标 目标描述 2025 年进展

能源消耗目标 以 2021 年为基准，到 2030 年公区年均单耗下降 2.9%

可再生能源目标 以 2024 年为基准，至 2030 年保证绿电应用覆盖率 100%

温室气体排放目标 到 2024 年实现写字楼项目净零排放，并长期保持

水资源消耗目标 以 2021 年为基准，到 2030 年年均下降 0.1%

绿色建筑目标

以 2020 年 为 基 准， 保 持 LEED 认 证 持 续 有 效， 确 保 至

2030 年认证覆盖 100% 建筑面积

以 2021 年为基准，保持绿色建筑楼宇认证持续有效，确

保至 2030 年认证覆盖 100% 建筑面积

以 2024 年为基准，保持楼宇碳中和认证持续有效，确保

至 2030 年认证覆盖 100% 建筑面积

数据覆盖率目标 自 2021 年起，到 2030 年维持能源数据覆盖率 100%

关于本报告 关于北京华贸中心2025 年度环境、社会及治理（ESG）报告
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2025 年，北京华贸中心主要环境指标绩效如下。

北京华贸中心通过能源管理平台、设备节能改造、智能物业和垃圾分类回收机制等措施，持续提升资源使用效率，构建

可持续发展生态。

2025 年，北京华贸中心 ISO 50001 能源管理体系

认证持续有效

零碳生态体系创新实践

“2025 ESG 杰出案例奖”“2025 双碳典范企业奖”

2025 年，写字楼持续 100%绿色电力运营，

全年购买绿电超 4,000 万度。

2025 年 7 月，在第四届国际绿色零碳节暨 ESG 领

袖峰会上，北京华贸中心获“2025ESG 杰出案例奖”，

华贸集团获“2025 双碳典范企业奖”。项目依托

IOC 智能运营平台集合环境、能源、安防和服务系统，

实现全场景智慧管控，并推动整体能效提升。同时，

以低碳材料、智能节能设备、环境监测系统和低碳

空间认证等举措，形成覆盖智慧运营、绿色能源、

低碳空间、产业集群、碳中和认证及政企协同的零

碳生态路径。

案例 北京华贸中心“零碳生态体系”获两项大奖

环境指标 单位 2025 年数据

外购电力 1 千瓦时 38,405,890.00

电力消耗强度 千瓦时 / 平方米 127.98

外购热力量 千瓦时 9,601,187.92

热力消耗强度 千瓦时 / 平方米 31.99

总用水量 立方米 267,168.00

水耗强度 立方米 / 平方米 0.89

废弃物 吨 2,925.20

温室气体（范围一）排放量 吨二氧化碳当量 /

温室气体（范围二）排放量 吨二氧化碳当量 14,249.78

温室气体（范围三）排放量 吨二氧化碳当量 10,882.90

温室气体排放总量 吨二氧化碳当量 25,132.67

温室气体排放强度 千克 / 平方米 83.75

1 不包含充电桩使用电力。

类型 管理措施

应用智能远程抄表和能源管理平台，项目已完成 700 余块电表的远程抄表改造

推进空调楼宇自控系统升级、风机盘管高效替换、AHU 空调机组 EC 风机改造、泛

光照明节能改造、配电室智能运维等措施，提升设备运行效率和管理响应速度

通过远程水表、节水型洁具、感应式水龙头、冷却塔清洗更换及工艺冷却水系统优

化等措施，提升用水计量与节水管理水平

设置固定垃圾回收站，分类管理餐厨垃圾、危废垃圾、其他垃圾、建筑垃圾和可回

收垃圾，并与具备资质的清运单位签订合同，跟踪清运时间、重量和服务绩效。

2025 年，项目进一步细化厨余垃圾单独回收及合规清运要求

水资源

能源

废弃物

科技运维：智慧中枢驱动高效管理‌

低碳空间：零碳认证引领场景革命‌

碳中和认证：强化品牌公信力‌

绿电转型：100% 清洁能源覆盖‌

产业集群：能源与可持续发展领域企业聚集

政企协同：深度融入城市可持续发展‌

绿色运营

关于本报告 关于北京华贸中心2025 年度环境、社会及治理（ESG）报告
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文化建设

北京华贸中心将可持续文化建设融入楼宇运营与客户服务场景，联合租户、品牌及公益伙伴，持续丰富办公人群的公共

文化体验，推动可持续理念落地，营造更具温度与连接感的商务社区氛围。

循环市集

以书换书

“绿色书页，蓝色星球”主题活动

以书换蔬

2025 年 4 月，北京华贸中心举办“绿色书页，蓝色星球”主题活动，连续第五年开展地球日行动，吸引 600 余

名企业成员及公众参与。活动以 " 环保 + 阅读 " 为主题，用图书漂流清空闲置书架，回收图书捐赠公益；配套

循环市集联动特斯拉、星巴克、理想国等十余家品牌共创，传播资源循环利用理念，将绿色生活转化为可体验、

可参与的公共行动。 

案例 地球日 x 世界读书日可持续主题活动

气候韧性

北京华贸中心主动应对气候变化，系统识别气候变化带来的物理和转型风险，评估潜在影响并制定应对措施，持续提升

气候韧性。2025 年，我们深入开展气候风险识别与评估，详见《北京华贸中心气候相关风险评估报告》。

风险类型 风险描述 应对举措

物理风险

急性

冰雹、洪水、极寒、极热等极端天气可能导

致财产损失、运营中断及资产结构损坏。如

极寒或极热天气会增加供热、供冷系统负荷，

增加能源成本，洪水会直接影响资产正常运

营，破坏建筑结构

建立极端天气预警机制，制定

应急预案，加设物理防护设施，

并组织开展建筑风险评估

慢性

持续干旱、降水等慢性风险可能增加极端天

气发生的概率。如持续干旱会导致业主和租

户水资源紧缺，连续降雨可能会影响排水系

统正常运行

精细化资源管理，节约用水、

用电，持续开展建筑改造，提

升建筑性能

转型风险

政策与法律
碳税制度出台可能会增加碳排放报告的要求，

增加碳排放成本及供应链成本

完善内部碳管理制度，提前布

局碳排放核算研究与报告披露

技术
低碳技术迭代快，资产需持续更新技术 / 材料，

可能增加转型成本

跟进前沿市场动向与低碳技术

发展趋势，提前规划技术改造

方向

市场

租户对低碳（如绿电）需求逐渐增加，低碳

原材料采购成本受市场调控影响，可能会增

加运营成本

跟踪绿色金融、碳减排等政策，

探索开发碳普惠项目

声誉
环境责任缺失可能导致租户流失、投资者信

心下降，损害品牌声誉

持续开展 ESG 实践，搭建多渠

道宣传、沟通方式，加强信息

披露

关于本报告 关于北京华贸中心2025 年度环境、社会及治理（ESG）报告
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多元平等

员工关怀

薪酬福利

北京华贸中心坚持平等雇佣与多元包容，持续关注员工性别、年龄、职级、地区及任职年限等结构变化，为人才培养、

岗位配置和员工关怀提供管理依据。同时，我们不因学历、宗教、国籍、婚姻、性别、疾病或种族差异区别对待员工，

杜绝雇佣童工现象，营造包容环境。

人才培养

北京华贸中心持续完善培训体系，围绕日常运营、健

康安全、专业技能、客户服务、商业道德和 ESG 等

主题开展培训。2025 年，各项培训员工覆盖率均达

到 100%。

北京华贸中心通过员工活动、团队建设、健康倡导和日常沟通，营造有温度的工作氛围。我们关注员工身心状态和职业

成长需求，提升员工归属感和组织认同感。

北京华贸中心构建具有市场竞争力的薪酬福利体系与科学的绩效考核机制。我们严格遵守劳动法规，依法为员工足额缴

纳五险一金，并结合岗位职责、绩效表现和组织发展需求，动态调整薪酬绩效。同时，通过提供年度体检、休假保障等

非法定福利，持续提升员工基础保障水平，优化工作体验。

2025 年 3 月，北京华贸中心、北京华贸天地联合北京交通广播 FM103.9 举办“贪吃蛇·蛇年寻宝骑行”活动，

以“骑行 + 寻宝”的形式开启 2025 年华贸户外骑行季。活动吸引 50 余名参与者，从樊登书店的图书分享出发，

沿城市绿道骑行，最终完成约 25 公里挑战，将运动、阅读、城市探索与社群互动结合，回应“体重管理年”倡议，

鼓励员工、租户及周边职场人群关注健康生活方式。

案例 “贪吃蛇·蛇年寻宝骑行”开启户外骑行季

按性别划分的员工人数 按年龄划分的员工人数

99

46

21
38 70

（72.26%）

（33.58%）

（15.33%）

（27.74%） （51.09%）

女性员工 男性员工 30 岁以下员工 30-50 岁员工 50 岁以上员工

各项培训员工覆盖率均达到

2025 年

100%
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2025 年 10 月，北京华贸中心联合道达尔能源举办第十五届羽毛球公开赛，面向北京华贸中心员工、租户及商

圈伙伴搭建运动交流平台。活动通过组队参赛、竞技互动等形式，促进楼宇内外人群沟通交流，鼓励参与者关

注体育锻炼与健康生活，进一步丰富北京华贸中心商务社群活动内容，营造健康、活力、开放的社区氛围。

案例 第十五届羽毛球公开赛

职业健康与安全

北京华贸中心秉承“生命至上”原则，建立健全职业健康与安全管理体

系，开展风险隐患排查、办公环境检查，组织安全生产培训和应急演练。

报告期内，员工职业健康与安全检查覆盖率为 100%，缺勤率、受伤率

及因工损失天数率均为 0，职业健康与安全管理体系认证持续有效。

员工职业健康与安全检查覆盖率为

100%

2025 年 11 月，北京华贸中心围绕全国消防宣传日“全民消防、生命

至上，安全用火用电”主题，组织第 19 届综合消防演练。在属地消

防救援站指导下，项目联动租户、商户及现场运营团队，开展全楼疏

散、电梯迫降、应急救援、电动车火情处置、高压水枪灭火等多场景

实操。演练通过统一指挥、提前预案和全员参与，进一步检验应急机

制有效性，提升复杂场景下的疏散协调、快速响应和协同处置能力，

筑牢商圈安全防线。

案例 举办第 19 届综合消防演练

关于本报告 关于北京华贸中心2025 年度环境、社会及治理（ESG）报告
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品质服务

租户安全

行业价值

北京华贸中心以客户办公动线和服务体验触点，持续优化空间与服务管

理。报告期内，北京华贸中心 ISO 9001 质量管理体系认证持续有效。

我们持续开展客户满意度调研，覆盖公共设施、业主餐厅、物业服务、

环境卫生、安全管理、控烟管理、装修管理、社群活动、对客服务及华

贸云等重点环节，系统识别客户在日常办公场景中的体验反馈，制定针

对性整改措施，兑现卓越服务承诺。

北京华贸中心始终将租户安全作为运营重点，以“零事故”为目标，搭建消防、安防、设备运维和应急管理于一体的安

全体系。通过常态化消防演练、设备巡检和安全宣传，有效降低安全风险，筑牢安全屏障。

依托绿色运营、卓越服务和产业平台能力，北京华贸中心积极参与行业标准建设与公共交流，将自身实践转化为可复制、

可推广的楼宇经济与低碳运营经验。

2025 年 4 月，北京市发布大风橙色预警，北京华贸中心迅速启动 24 小时应急响应，提前开展全区域巡查，完

成围挡、岗亭、屋面及高空设备加固，并通过多渠道向租户发布风险提示。强风期间，安全、工程和保洁团队

每 15 分钟开展巡查，及时处置设备设施隐患，全力守护租户安全。

案例 应对极端大风天气，守护租户平安

2025 年 4 月，北京华贸中心联合国际绿色经济协会

举办世界地球日主题交流活动。北京华贸中心与北

京银行北京华贸中心支行、北京丽思卡尔顿酒店、

道达尔能源、强生集团等 8 家机构共同发起“北京

华贸中心楼宇商圈 ESG 生态联合行动倡议”，签署

主题公约，推动楼宇商圈企业开展 ESG 联合实践。

2025 年 6 月，华贸中心作为核心参编单位，助力中国产业发展促进会发布全球首个融合“运营 + 产业”双维度

的《商务楼宇卓越运营服务评价规范》。凭借 100% 绿电、碳中和及 LEED 铂金级认证，叠加管家式服务与总

部经济集聚优势，华贸不仅获评首批预认证单位，更将其在运营服务、产业集聚和可持续管理方面的实践经验，

实现了从“规则跟随者”到“标准定义者”的跃升。

案例 楼宇商圈 ESG 生态联合行动

案例 参编全球首个“运营 + 产业”双维度行业标准

绿电

碳中和认证

LEED 铂金级认证

100%

总体满意度 推荐意愿

95.7 92.4

2025 年，写字楼客户满意度调研结果如下

续租意愿

90.5
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2025 年 9 月，中国国际服务贸易交易会（服贸会）在北京举办。北京华贸中心以卓越的可持续发展实践和前瞻

性的产业生态构建，在多项高层论坛及展示活动中表现突出，共获七大奖项，参与三大国际平台共建，全面展

现其在绿色商业楼宇运营领域的领先地位与责任担当。 

2025 年，我们受华贸集团捐资成立北京华贸公益基金会，积极参与对口支援、疫情防控、防汛救灾等援助，支

持京蒙协作专项累计超 300 万元，累计捐赠超 1,600 万元。

2025 年 11 月，“消费帮扶·京彩生活”

企业购市集在北京华贸中心华贸悦空

间举办。活动得到政府、公益组织及企

业伙伴支持，汇集来自北京对口帮扶地

区的 20 余家商户，吸引华贸商圈及周

边楼宇 1,000 余名办公人群参与。

华贸集团工会组织 “绿动未来 携手同行”主题公益

行活动，种下 50 余棵银杏树，并组织沿灵慧山生态

步道垃圾清理。公益活动将山野徒步与环境保护相

结合，增强了员工环保意识与团队凝聚力，也促进

了华贸中心与客户及合作伙伴之间的交流。

案例 北京华贸中心打造“全周期零碳智慧商圈”

案例 北京华贸公益基金会

案例 举办消费帮扶市集

案例 “绿动未来 携手同行”主题公益行

社会责任

北京华贸中心主动肩负社会责任，参与社区共建与公益帮扶。我们持续关注公共健康、基层治理以及新就业群体，为建

设和谐社会贡献自身力量。

帮扶地区商户 , 吸引华贸商圈及周边楼

宇办公人群参与

1,000 余名

支持京蒙协作专项累计超 累计捐赠超

300 1,600万元 万元
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章节 GRI 指标项

关于本报告 GRI 2-2, 2-3

关于北京华贸中心 GRI 2-1, 2-6

2025 年 ESG 亮点 GRI 2-1

稳健治理

合规运营 GRI 2-9, 2-23, 2-25, 2-26, 2-27

ESG 管理 GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-22, 3-1, 3-2, 3-3

可持续发展

绿色建筑 GRI 3-3, 302-4, 305-5

低碳运营 GRI 3-3, 302-1, 302-4, 303-1, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3, 306-2

气候韧性 GRI 3-3, 201-2

人才发展

多元平等 GRI 2-7, 3-3, 405-1

薪酬福利 GRI 3-3, 401-2

人才培养 GRI 3-3, 404-2

员工关怀 GRI 3-3, 401-2, 403-6

职业健康与安全 GRI 3-3, 403-1, 403-5, 403-6, 403-7

协同共创

优质服务 GRI 2-25, 2-26, 3-3

租户安全 GRI 3-3, 416-1

行业价值 GRI 2-6, 2-28, 3-3

社区公益 GRI 3-3, 413-1

GRI 指标索引

第三方鉴证声明附录
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对城市负责 对社会负责 对历史负责 

Be Responsible for City, Society and History.


